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HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC

Mỗi đảng viên là một người thay mặt cho Đảng trước quần chúng, để giải thích 
chính sách của Đảng và của Chính phủ cho quần chúng hiểu rõ và vui lòng thi hành. 
Mà muốn cho quần chúng hăng hái thi hành, thì người đảng viên ắt phải xung phong 
làm gương mẫu để quần chúng bắt chước, làm theo.

Mà muốn cho quần chúng nghe lời mình, làm theo mình, thì người đảng viên, 
từ việc làm, lời nói cho đến cách ăn ở, phải thế nào cho dân tin, dân phục, dân yêu.

Hồ Chí Minh toàn tập, NXB CTQG, H.2000, tập 6, tr.189-190.
Đã là đảng viên thì phải cố thành một đảng viên “bốn tốt”, tức là phải hết lòng 

phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, làm đúng chính sách của Đảng, nếu không thì 
vào làm gì? Đảng không bắt buộc ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có trách 
nhiệm của đảng viên, nếu sợ không phục vụ được nhân dân, phục vụ được cách 
mạng thì đừng vào hay là khoan hãy vào.

Đảng không phải chỉ cần con số cho nhiều, tuy nhiều là tốt, nhưng phải có cái chất 
của người đảng viên.

Mỗi người đảng viên, mỗi người cán bộ từ trên xuống dưới đều phải hiểu rằng: 
mình vào Đảng để làm đày tớ cho nhân dân. Bác nhấn mạnh: làm đày tớ nhân dân 
chứ không phải là “quan” nhân dân.

Sách đã dẫn (sđd), tập 12, tr.222.
Vô luận lúc nào, vô luận việc gì, đảng viên và cán bộ phải đặt lợi ích của Đảng 

ra trước, lợi ích của cá nhân lại sau. Đó là nguyên tắc cao nhất của Đảng. Đó là 
“tính Đảng”.

                                                                             Sđd, tập 5, tr.251.
Trong mọi công việc, đảng viên đều xung phong gương mẫu, thực hiện khẩu hiệu 

“đảng viên đi trước, làng nước đi sau”.
                                                          Sđd, tập 11, tr.171.

Đảng viên thì phải dựa vào nhân dân mà xây dựng Đảng. Tức là: hết lòng ra sức 
phụng sự nhân dân, tin tưởng vào lực lượng của nhân dân, học hỏi nhân dân, liên hệ 
chặt chẽ với nhân dân và không một phút nào xa rời nhân dân, cùng nhân dân kết 
thành một khối. Chống bộp chộp, nóng nảy, quan liêu, mệnh lệnh. Như vậy thì nhất 
định được nhân dân ủng hộ và việc gì to mấy, khó mấy làm cũng nên.

                                                Sđd, tập 7, tr.235.

CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH 
NÓI VỀ TƯ CÁCH CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN



NGHIÊN CỨU TRAO ĐỔI

4

…..
II- ĐỐI TƯỢNG, SỐ LƯỢNG, TIÊU 

CHUẨN, HÌNH THỨC THI
1. Đối tượng dự thi
- Bí thư Chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở. 
- Bí thư Chi bộ trực thuộc Đảng bộ bộ phận.
2. Số lượng dự thi
- Đảng bộ cơ sở có dưới 10 chi bộ trực 

thuộc trở xuống: Chọn cử ít nhất 02 thí sinh 
tham gia. 

- Đảng bộ cơ sở có từ 10 chi bộ trực 
thuộc trở lên (bao gồm cả chi bộ trực thuộc 
Đảng bộ bộ phận): Chọn cử ít nhất 03 thí 
sinh tham gia.

3. Tiêu chuẩn dự thi
- Là Bí thư Chi bộ, trong 03 năm liên 

tục gần đây được cấp ủy cơ sở đánh giá 
xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên.

- Chi bộ và đồng chí Bí thư Chi bộ 
không trong thời gian thi hành kỷ luật; 
đang bị kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm 
hoặc có đơn thư, khiếu nại đang được cấp 
thẩm quyền giải quyết.

3. Hình thức thi 
Thi viết và Thi sân khấu hóa, gồm 02 

vòng thi: Vòng sơ khảo và vòng chung kết.
III. NỘI DUNG THI
1. Vòng sơ khảo 
- Tất cả các thí sinh đủ điều kiện đăng 

ký dự thi đều được tham gia dự vòng thi 
sơ khảo. 

- Nội dung thi: Thí sinh thực hiện viết 
01 bài về công tác xây dựng Đảng ở cơ sở, 
có định hướng trước nội dung thi; Dung 
lượng không quá 10 trang A4.

- Kết thúc vòng sơ khảo, Ban Tổ chức 
Hội thi chọn từ 8 đến10 thí sinh có điểm số 
cao nhất vào vòng chung kết.

2. Vòng chung kết
Thí sinh được chọn vào dự thi vòng 

chung kết sẽ tham gia 03 phần thi, gồm:
2.1. Phần thi chào hỏi (Thời gian không 

quá 06 phút)
- Hình thức: Thí sinh trực tiếp trình bày 

trên sân khấu hoặc trình chiếu clip giới thiệu 
về bản thân, tổ chức đảng nơi mình đang 
sinh hoạt; thành quả lãnh đạo của Đảng, ca 
ngợi Bác Hồ, dân tộc Việt Nam anh hùng, 
truyền thống tốt đẹp của quê hương Vĩnh 
Phúc... Thí sinh có thể kết hợp giữa thuyết 
trình với ca múa nhạc cùng các đảng viên 
trong chi bộ để thể hiện phần thi này. 

- Thí sinh dự thi phải đăng ký trước với 
Ban Tổ chức Hội thi về tác phẩm, tác giả, 
hình thức thể hiện, danh sách đảng viên, 
CCVC cùng tham gia trình bày.     

2.2. Phần thi trả lời câu hỏi trắc nghiệm 
(Thời gian không quá 04 phút)

Thí sinh dự thi phải trả lời 01 gói câu 

Ngày 15/8/2022, Đảng ủy Khối CCQ tỉnh đã ban hành Kế hoạch Tổ chức Hội thi 
Bí thư Chi bộ giỏi lần thứ III, năm 2022, BBT Bản tin Công tác Xây dựng Đảng 
trích đăng nội dung Kế hoạch này:

KẾ HOẠCH
TỔ CHỨC HỘI THI BÍ THƯ CHI BỘ GIỎI 

LẦN THỨ III, NĂM 2022
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hỏi trắc nghiệm, gồm 05 câu. Nội dung tập 
trung vào:

 - Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam; 
- Các quy định, hướng dẫn thi hành Điều 

lệ Đảng hiện hành.
- Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần 

thứ XIII của Đảng và các nghị quyết Ban 
Chấp hành Trung ương (Khoá XIII), nhất 
là việc triển khai, thực hiện Nghị quyết 
TW4 (khóa XII), Kết luận số 21-KL/TW, 
ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung 
ương về xây dựng và chỉnh đốn Đảng; Kết 
luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 
Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận số 
34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính 
trị về chiến lược công tác kiểm tra, giám 
sát của Đảng đến năm 2030; Nghị quyết số 
21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp 
hành Trung ương về tăng cường, củng cố 
xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao 
chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai 
đoạn mới.

- Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Vĩnh 
Phúc lần thứ XVII và các nghị quyết của 
BCH Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025;

- Các chủ trương, chính sách lớn của 
Tỉnh trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây 
dựng Đảng, phát triển kinh tế - xã hội.

- Chỉ thị 10-CT/TU, ngày 21/10/2021 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường 
sự lãnh đạo đối với công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật Đảng.

- Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các 
cơ quan tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-
2025 và các nghị quyết của Ban Chấp hành 
Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh.

- Tài liệu bồi dưỡng nghiệp vụ công tác 
Đảng cho cấp ủy cơ sở và Bí thư chi bộ.

3. Phần thi điều hành sinh hoạt chi bộ 
(Thời gian không quá 15 phút)

- Hình thức: Thí sinh dự thi tổ chức, điều 
hành buổi sinh hoạt Chi bộ theo chuyên đề; 
Các chuyên đề được Ban Tổ chức Hội thi 
định hướng và cho bốc thăm ngẫu nhiên 
trước khi thi. Thí sinh được phép lựa chọn 
tối đa 07 đảng viên để thực hiện phần thi 
này, trong đó thí sinh là đồng chí Bí thư 
và các đảng viên của Chi bộ cùng kết hợp 
thực hiện. 

- Kết thúc thi điều hành sinh hoạt 
Chi bộ, thí sinh dự thi phải trả lời từ 
01 đến 02 câu hỏi tình huống do Ban 
Giám khảo đặt ra liên quan đến chuyên 
đề sinh hoạt Chi bộ (nội dung này thời 
gian không tính vào phần thi điều hành 
sinh hoạt chi bộ)

- Thí sinh dự thi phải đăng ký trước với 
Ban Tổ chức Hội thi danh sách đảng viên 
cùng tham gia nội dung này.     

IV. THỜI GIAN TỔ CHỨC THI
1. Thời gian
- Vòng sơ khảo: Dự kiến tổ chức vào 

cuối tháng 8/2022 đầu tháng 9/2022
- Vòng chung kết: Dự kiến tổ chức trong 

tháng 9/2022.
2. Địa điểm tổ chức Hội thi vòng 

chung kết
Ban Tổ chức Hội thi thông báo sau.
V. GIẢI THƯỞNG
1. Cách xác định đạt giải chung kết
- Thí sinh đạt giải nhất Hội thi Bí thư Chi 

bộ giỏi là thí sinh dự thi đầy đủ 03 phần thi 
của vòng chung kết và có tổng số điểm cao 
nhất Hội thi; thí sinh đạt các giải còn lại được 

(Xem tiếp trang 7)
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Thực hiện kế hoạch số 37-KH/ĐUK, 
ngày 08/4/2022 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh về tổ 

chức Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ 
sở, nhiệm kỳ 2022- 2025, thời gian qua cấp 
ủy Đảng bộ cơ sở trong Đảng bộ Khối các 
cơ quan tỉnh đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
các chi bộ trực thuộc tổ chức thành công 
Đại bộ Chi bộ, nhiệm kỳ 2022- 2025 theo 
đúng kế hoạch, đảm bảo tiến độ, thời gian. 
Đến ngày 30/7/2022 đã có 271/272 Chi 
bộ hoàn thành tổ chức đại hội, nhiệm kỳ 
2022- 2025, còn 01 chi bộ do đặc thù chưa 
có nhân sự đảm bảo theo cơ cấu, nhưng 
đã chỉ đạo hoàn thành tổ chức đại hội vào 
ngày 5/8/2022. 

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo các 
chi bộ trực thuộc tiến hành Đại hội, cấp 
ủy Đảng bộ cơ sở đã kịp thời quán triệt 
kế hoạch, hướng dẫn của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối; ban hành kế hoạch cụ thế, 
hướng dẫn xây dựng báo cáo chính trị, báo 
cáo kiểm điểm của Chi ủy; Bí thư, Phó Bí 
thư Chi bộ; điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình 
thực hiện công tác nhân sự; lựa chọn Chi 
bộ để chỉ đạo điểm, mời Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối dự chỉ đạo, hướng dẫn. Triển 
khai công tác tuyên truyền Đại hội Chi bộ 
gắn với các phong trào thi đua yêu nước lập 
thành tích chào mừng, nhất là các hoạt động 
tri ân, tặng quà... nhân kỷ niệm 75 năm 

ngày Thương binh Liệt sỹ 27/7; các hoạt 
động chào mừng ngày lễ, ngày kỷ niệm 
của Ngành. Công tác tuyên truyền trước, 
trong và sau đại hội được quan tâm; trang 
trí khánh tiết Đại hội đúng hướng dẫn. 

Kết quả, 36/36 Đảng cơ sở với tổng số 
272 chi bộ, có 185 chi bộ bầu cấp ủy; 43 
chi bộ chỉ bầu Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ; 
44 chi bộ chỉ bầu Bí thư chi bộ; 250 chi bộ 
bầu đủ chi ủy viên, Bí thư, Phó bí thư Chi 
bộ; trong đó có 228 chi ủy viên, 215 Bí 
thư, 151 Phó bí thư tái cử. Thực hiện chủ 
trương Bí thư Chi bộ là Trưởng các Phòng, 
Ban, đơn vị đã có 240 đồng chí Bí thư chi 
bộ đồng thời là người đứng đầu Phòng, 
Ban, đơn vị; 22 chi bộ bầu thiếu chi ủy 
viên, Phó bí thư, Bí thư Chi bộ, dự kiến bổ 
sung trong nhiệm kỳ khi có nhân sự.

Cơ cấu, chất lượng đội ngũ chi ủy viên, 
Bí thư, Phó bí thư chi bộ nhìn chung có 
chuyển biến tích cực hơn so với nhiệm kỳ 
trước, như độ tuổi dưới 35 tuổi có 19 đồng 
chí, tăng 3 đồng chí so với nhiệm kỳ 2020-
2022; 172 chi ủy viên, Bí thư, Phó bí thư 
chi bộ là nữ, tăng 15 đồng chí so với nhiệm 
kỳ 2020-2025.

Bên cạnh nhưng kết quả đạt được, còn 
có một số hạn chế, như: Một số cấp ủy chi 
bộ chưa thực sự tích cực, chủ động trong 
công tác chuẩn bị, chưa nghiên cứu kỹ các 
văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp ủy 

CẤP ỦY ĐẢNG BỘ CƠ SỞ TRONG ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH 
LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO HOÀN THÀNH TỐT ĐẠI HỘI CHI BỘ TRỰC THUỘC, 

NHIỆM KỲ 2022 - 2025
Trần Ngọc Minh

Ủy viên BTV, Trưởng Ban Tổ chức
Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh
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cấp trên, dẫn đến một số hạn chế, thiếu sót 
như: Báo cáo chính trị còn dàn trải, chưa 
cô đọng, thiếu trọng tâm, phương hướng, 
chỉ tiêu nhiệm kỳ mới chưa thể hiện rõ 
quyết tâm chính trị của cấp ủy, báo cáo 
kiểm điểm của cấp ủy chưa xác định rõ 
trách nhiệm của tập thể, cá nhân với những 
hạn chế, khuyết điểm của nhiệm kỳ trước. 
Nội dung tham luận của một số đơn vị còn 
hình thức, chưa đi sâu vào nội dung gắn 
với cơ quan, đơn vị; một số chi bộ có số 
lượng đảng viên ít, dẫn đến việc tổ chức 
Đại hội còn gặp khó khăn. Một số Đảng 
ủy cơ sở không mời cấp ủy cấp trên dự chỉ 
đạo đại hội điểm để rút kinh nghiệm theo 
kế hoạch.

Kết quả đại hội Chi bộ trực thuộc Đảng 
ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022-2025 trong Đảng 
bộ Khối các cơ quan tỉnh đã phản ánh đúng 
tình hình công tác lãnh đạo, chỉ đạo của 
cấp ủy Đảng bộ cơ sở, có thể thấy một số 
kinh nghiệm đó là:

Một là, Cấp ủy Đảng bộ cơ sở nghiên 
cứu, triển khai, quán triệt kịp thời Chỉ thị 
số 22-CT/TU, ngày 15/3/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy; kế hoạch số 37-KH/
ĐUK, ngày 8/04/2022 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh về tổ chức 
đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, 
nhiệm kỳ 2022-2025; đồng thời cụ thể hóa 

thành kế hoạch cụ thể của cấp ủy cấp mình 
để chỉ đạo, hướng dẫn; chọn chi bộ chỉ đạo 
điểm sau đó chỉ đạo đại trà, có thời gian cụ 
thể. Quá trình chỉ đạo thường xuyên xin 
ý kiến chỉ đạo các Tổ công tác của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Khối và Ban chuyên 
môn để tổ chức thực hiện.

Hai là, Công tác chuẩn bị tổ chức đại 
hội được triển khai thực hiện nghiêm túc, 
bài bản; các đồng chí cấp ủy cơ sở được 
phân công tinh thần trách nhiệm cao; có 
sự phân công, phối hợp, kiểm tra, giám 
sát chặt chẽ của cấp ủy. Công tác nghiên 
cứu xây dựng báo cáo tổng kết thực hiện 
nghị quết đại hội chi bộ nhiệm kỳ qua, đề 
ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải 
pháp nhiệm kỳ tới và báo cáo kiểm điểm 
của Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư chuẩn bị kỹ.

Ba là, Công tác chuẩn bị nhân sự giới 
thiệu tham gia cấp ủy, Bí thư, Phó bí thư chi 
bộ nhiệm kỳ 2022- 2025 đảm bảo điều kiện, 
tiêu chuẩn; thực hiện dân chủ, khách quan, 
đủ quy trình, phù hợp với tình hình thực tế 
tại cơ quan, đơn vị. Quy trình tổ chức đại hội 
thực hiện theo hướng dẫn đảm bảo nghiêm 
túc, trang trọng, tiết kiệm, phát huy dân chủ. 
Thực sự Đại hội chi bộ trực thuộc Đảng bộ 
cơ sở, nhiệm kỳ 2022-2025 là đợt sinh hoạt 
chính trị ở các đơn bị Đảng bộ cơ sở trong 
Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh./.

tính theo thứ tự từ cao xuống thấp (theo tổng 
điểm liền kề với thí sinh có tổng số điểm cao 
nhất) theo cơ cấu giải của Hội thi.

2. Khen thưởng
- Các thí sinh tham gia Hội thi được vào 

vòng chung kết đều được Ban Tổ chức Hội 
thi tặng giấy khen.

- Vòng chung kết gồm các giải: 01 giải 
nhất, 02 giải nhì, Từ 05 đến 07 giải ba và 
một số giải phụ.

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối sẽ xem 
xét tặng giấy khen cho những Đảng bộ cơ 
sở quan tâm chỉ đạo, triển khai thực hiện 
tích cực về Hội thi./.

(Tiếp theo trang 5)
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Ngân hàng Nhà nước (NHNN) tỉnh 
Vĩnh Phúc có chức năng tham mưu 
giúp Thống đốc NHNN quản lý nhà 

nước về tiền tệ và hoạt động ngân hàng trên 
địa bàn tỉnh.

Cơ cấu tổ chức gồm: Ban Giám đốc và 
4 phòng nghiệp vụ; tổng số công chức đến 
thời điểm báo cáo là 49 người. Các tổ chức 
đoàn thể gồm: Công đoàn cơ sở, Hội CCB, 
Đoàn thanh niên. Giữa đảng ủy, chuyên 
môn và các tổ chức đoàn thể luôn phối hợp 
có hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng 
và lãnh đạo đảng viên, công chức hoàn 
thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 

Đảng bộ có 4 chi bộ trực thuộc, với tổng 
số 46 đảng viên (trong đó: nam 20 đ/c; nữ 
26 đ/c); trình độ: THPT 46/46 đ/c; Đại 
học trở lên 44 đ/c; trung cấp 2 đ/c; lý luận 
chính trị: cử nhân và cao cấp 10 đ/c. BCH 
Đảng ủy nhiệm kỳ 2020-2025 gồm 5 đ/c 
(Bí thư; 01 Phó Bí thư; 03 Đảng ủy viên); 
UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ 2020-2025 gồm 
3 đ/c (Chủ nhiệm và 02 ủy viên). 

Xác đinh, xây dựng và thực hiện tốt quy 
chế làm việc của cấp uỷ là việc làm quan 
trọng, có ý nghĩa quyết định đối với việc 
nâng cao chất lượng hoạt động của một 
tổ chức đảng, nhằm thực hiện tốt vai trò 
lãnh đạo của tổ chức đảng, phát huy tốt 
trách nhiệm cá nhân cấp uỷ viên, nhất là 
người đứng đầu và giải quyết tốt các mối 
quan hệ của cấp ủy. Vì vậy, ngay sau khi 
tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, Đảng ủy Ngân hàng Nhà 

nước tỉnh đã xây dựng, ban hành Quy chế 
làm việc theo hướng dẫn của Trung ương, 
của tỉnh và của Đảng ủy Khối. Quá trình 
thực hiện, Đảng ủy luôn bám sát quy chế, 
phân công nhiệm vụ cho từng uỷ viên từ 
đó đã phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của 
tập thể, cá nhân; các nguyên tắc của Đảng, 
nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập 
thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách thực hiện 
nghiêm túc, duy trì tốt chế độ sinh hoạt cấp 
ủy và tổ chức đảng.

Đảng ủy Ngân hàng Nhà nước tỉnh đã 
thực hiện tốt chế độ hội họp, mỗi tháng một 
lần thời gian từ ngày 01 đến ngày 04 của 
tháng). Đã xác định nhiệm vụ trọng tâm, nội 
dung họp của Đảng ủy theo từng tháng, đánh 
giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng trước, 
nêu phương hướng, nhiệm vụ tháng tới. 

Các kỳ họp của Đảng ủy đảm bảo nguyên 
tắc sinh hoạt Đảng, đặc biệt là nguyên tắc 
tập trung dân chủ. Thành phần các kỳ họp 
của Đảng ủy được mở rộng đến Bí thư, Phó 
Bí thư các chi bộ trực thuộc. Trong cuộc 
họp, các thành viên cấp ủy, Bí thư chi bộ 
trực thuộc đều tham gia thảo luận sôi nổi, 
thẳng thắn; đồng chí Bí thư Đảng ủy chủ trì 
hội nghị luôn lắng nghe, tiếp thu. Do vậy 
việc chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ công tác 
xây dựng Đảng và nhiệm vụ chính trị được 
sự đồng tình nhất trí cao.

Sau kỳ họp của Đảng ủy, căn cứ kết luận 
của cuộc họp, Bí thư các chi bộ trực thuộc 
chỉ đạo triển khai thực hiện, 100% các chi 
bộ đã hoàn thành tốt nhiệm vụ. Hằng năm 

LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA CẤP ỦY Ở ĐẢNG BỘ NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC

Đảng ủy Ngân hàng Nhà nước tỉnh
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có 01/4 chi bộ được xếp loại hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ, 03/4 chi bộ được xếp 
loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. Năm 2020, 
Đảng ủy được xếp loại hoàn thành tốt 
nhiệm vụ; Năm 2021: Đảng ủy được xếp 
loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Các đồng chí thành viên cấp ủy đã bám 
sát Quy chế làm việc và phân công của đồng 
chí Bí thư tại các kỳ họp của Đảng ủy để 
thực hiện nhiệm vụ. 2/5 đồng chí Đảng ủy 
viên đồng thời là Bí thư chi bộ và 3/5 đổng 
chí Đảng ủy viên sinh hoạt trực tiếp tại các 
Chi bộ còn lại. Do vậy có sự phối hợp chặt 
chẽ trong thực hiện nhiệm vụ của các đồng 
chí cấp ủy viên và Bí thư các chi bộ trực 
thuộc. Năm 2020, 2021, các thành viên cấp 
ủy hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công 
theo lĩnh vực được giao phụ trách, theo dõi.

Trong việc thực hiện Quy chế làm việc, 
đồng chí Bí thư Đảng ủy đồng thời là thủ 
trưởng cơ quan, luôn giữ vững các nguyên 
tắc trong sinh hoạt Đảng, đặc biệt là nguyên 
tắc tập trung dân chủ. Trong các cuộc họp 
của cấp ủy, cơ quan, đồng chí luôn chú 
ý lắng nghe, tiếp thu và kết luận chỉ đạo 
thống nhất để thực hiện nhiệm vụ được 
giao. Do vậy, đã xây dựng tập thể Đảng ủy, 
cơ quan Ngân hàng Nhà nước tỉnh đoàn 
kết, thống nhất. 

Để tiếp tục xây dựng và thực hiện Quy 
chế làm việc của cấp ủy, Đảng ủy Ngân 
hàng Nhà nướ xác định cần thực hiện tốt 
một số nội dung sau:

Một là, Thường xuyên căn cứ vào đặc 
điểm tình hình của cơ quan để  rà soát, bổ 
sung, sửa đổi quy chế làm việc đảm bảo các 
quy định hướng dẫn của cấp ủy cấp trên.

Hai là, nâng cao nhận thức của cấp uỷ 
viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy trong 

việc xây dựng và thực hiện quy chế làm 
việc của cấp ủy. Trong quá trình xây dựng 
và thực hiện quy chế làm việc mỗi cấp ủy 
phải nhận thức đúng, đầy đủ các nguyên 
tắc sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập 
trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân 
phụ trách. Quy định rõ chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn của tập thể cấp uỷ và của 
từng đồng chí ủy viên từ đó nâng cao năng 
lực, vai trò lãnh đạo của Đảng, tạo sự đoàn 
kết thống nhất nội bộ.

Ba là, tăng cường kiểm tra, giám sát việc 
xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế của 
cấp ủy để phát huy ưu điểm, kịp thời chấn 
chỉnh những hạn chế, khuyết điểm trong 
quá trình thực hiện quy chế.

Bốn là,  trong quá trình thực hiện quy 
chế làm việc phải thường xuyên rà soát 
và đối chiếu với các quy định của Trung 
ương để kịp thời sửa đổi, bổ sung quy chế 
cho phù hợp. Đặc biệt, trong thời gian tới, 
sau khi có các quy định, hướng dẫn của 
Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng, về 
thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật trong Đảng, các cấp ủy thực 
hiện việc sửa đổi, bổ sung Quy chế làm 
việc cho phù hợp.

Năm là, hằng năm, gắn việc kiểm điểm 
tập thể, cá nhân về vai trò, trách nhiệm 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính 
trị và công tác xây dựng Đảng, phải kiểm 
điểm sâu sắc việc chấp hành quy chế làm 
việc, rút ra những bài học kinh nghiệm 
trong quá trình thực hiện quy chế, xem việc 
xây dựng và thực hiện tốt quy chế là một 
trong những biện pháp để nâng cao năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu, tăng cường 
đoàn kết, thống nhất trong cấp ủy./.
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Cờ Tháng Tám
                                    Phạm Hồng Lý

Anh Việt Minh đi trước
Cầm cờ đỏ sao vàng

Giục dân làng tiếp bước
Sóng căm hờn thét vang

- Đả đả bọn phát xít
- Đả đảo bọn cường hào!

Tiếng hô nghe dậy đất
Tiếng hô vọng trời cao.

Đi phá kho thóc Nhật
Đem chia cho dân nghèo
Mừng vui rơi nước mắt

Rạo rực tiếng hò reo

Lũ cường hào ác bá
Lũ thực dân bạo tàn
Giây phút mất tất cả
Vội quỳ gối xin hàng

Tung bay cờ Tháng Tám
Nền dân chủ, cộng hòa
Triệu trái tim dũng cảm
Tổ quốc nở muôn hoa./.
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Xây dựng gương điển hình tiên tiến 
là một trong những nội dung trong 
triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/

TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Những năm qua Đảng bộ Khối CCQ tỉnh 
đã triển khai chỉ đạo các chi, đảng bộ cơ 
sở thực hiện nghiêm túc việc xây dựng, 
nhân rộng gương điển hình tiên tiến với các 
hướng dẫn cụ thể về nội dung, tiêu chí, yêu 
cầu số lượng, chất lượng… Vì vậy, trong 
Đảng bộ Khối đã xuất hiện nhiều tập thể, cá 
nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh được biểu dương, khen thưởng ở 
các cấp, các ngành. 

Tuy nhiên trong thực tiễn,  công tác xây 
dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến còn một 
số hạn chế như: Nhận thức về công tác xây 
dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến ở một 
số cán bộ, đảng viên chưa đầy đủ; Quy trình 
phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên 
tiến chưa chủ động; Việc tuyên truyền, sơ kết, 
tổng kết  có lúc, có nơi còn đơn giản, chưa 
thuyết phục; Các mô hình được xây dựng 
trên còn có nội dung chung chung, chưa sát 
thực, chưa phát huy hiện quả trên thực tế. 

 Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết của 
Đảng, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 
Tỉnh ủy, Hội đồng Nhân dân, Ủy ban Nhân 
dân giao và xây dựng Đảng trong sạch, vững 
mạnh; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, Cấp ủy các cấp cần coi trọng việc 
xây dựng và nhân rộng gương điển hình tiên 
tiến theo một số giải pháp sau đây:

Một là, tiếp tục tăng cường công tác tuyên 
truyền việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 
nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn 
viên, hội viên, công chức, viên chức trong 
thực hiện chỉ thị. Đẩy mạnh việc thông tin 
tuyên truyền gương “người tốt, việc tốt”, tập 
thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong học tập 
và làm theo Bác; thường xuyên quan tâm, 
phát hiện, khen thưởng, biểu dương các tập 
thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu 
trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh.Tiếp tục hưởng 
ứng phong trào “người tốt, việc tốt” để xã 
hội ngày càng lan tỏa những hình ảnh đẹp. 
Tạo môi trường thuận lợi để các điển hình 
tiên tiến phấn đấu, rèn luyện và nâng cao vai 
trò trong thực tiễn. Phát huy sức mạnh tổng 
hợp để xây dựng và nhân rộng gương điển 
hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Hai là, tiếp tục triển khai thực hiện có 
hiệu quả kế hoạch cụ thể hóa các Chỉ thị, 
Nghị quyết chuyên đề và các kế hoạch thực 
hiện thành công Đại hội Đảng các cấp  gắn 
với tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW về 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. Triển khai 
thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐỂ XÂY DỰNG VÀ NHÂN RỘNG GƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 
TRONG HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

 Bình Nguyên - CTV

(Xem tiếp trang 23)



NGHIÊN CỨU TRAO ĐỔI

12

Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần 
thứ XIII của 

Đảng khẳng định, 
trong công cuộc đổi 
mới, MTTQ Việt Nam 
và các tổ chức CT-XH 
đã có những đóng góp 
quan trọng: “Mặt trận 
Tổ quốc và các đoàn 
thể nhân dân tiếp tục 
đổi mới nội dung và 
phương thức hoạt động, 
vận động đông đảo 
nhân dân tham gia các 
phong trào thi đua yêu 
nước, phát huy ngày 
càng tốt hơn vai trò đại diện quyền và lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 
hội viên và nhân dân; chủ động tham gia 
giám sát và phản biện xã hội, làm tốt vai 
trò cầu nối giữa Đảng, Nhà nước và nhân 
dân, tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước và 
hệ thống chính trị, góp phần tích cực vào 
những thành tựu chung của đất nước”(1). 
Tuy nhiên, Đại hội Đảng lần thứ XIII cũng 
nêu lên những hạn chế trong hoạt động của 
MTTQ và các tổ chức CT-XH: “Việc đổi 
mới nội dung và phương thức hoạt động 
của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính 
trị - xã hội có mặt chưa theo kịp yêu cầu 
của tình hình mới, chưa thật sâu sát các 
tầng lớp nhân dân và cơ sở; chất lượng, 

hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã 
hội chưa đều”(2).

Xuất phát từ việc tổng kết thực tiễn 35 
năm đổi mới đất nước, Đảng Cộng sản Việt 
Nam nhấn mạnh phương hướng, nhiệm vụ 
đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 
của MTTQ, các tổ chức CT-XH: “Tăng 
cường vai trò nòng cốt chính trị, trách 
nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội trong xây dựng khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc; tập hợp, vận động 
nhân dân đẩy mạnh các phong trào thi đua 
yêu nước, đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô 
thị văn minh”; thực hành dân chủ, tăng 
cường đồng thuận xã hội. Đổi mới tổ chức 

CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI Ở CƠ QUAN, ĐƠN VỊ  
PHỐI HỢP CHẶT CHẼ LÀ HOẠT ĐỘNG HIỆU QUẢ

 Hoàng Yến
CTV
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bộ máy, nội dung và phương thức hoạt 
động, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ 
cán bộ Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội, hướng mạnh về cơ sở, 
địa bàn dân cư. Thực hiện tốt vai trò giám 
sát, phản biện xã hội, đại diện bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn 
viên, hội viên, tích cực tham gia xây dựng 
Đảng, Nhà nước, tăng cường đối ngoại 
nhân dân. Xây dựng thế trận lòng dân, 
phát huy sức mạnh đoàn kết, đồng thuận 
của nhân dân trong và ngoài nước để xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc”(3). Cuộc sống 
không ngừng vận động, phát triển, luôn 
đặt ra những vấn đề mới, những nhiệm vụ 
mới đòi hỏi phải thực hiện những nhiệm 
vụ bằng cách thức, phương pháp sáng tạo, 
hiệu quả. Trước yêu cầu của công cuộc đổi 
mới toàn diện đất nước, MTTQ Việt Nam 
và các tổ chức CT-XH thực hiện đổi mới 
nội dung, phương thức hoạt động nhằm 
tiếp tục tăng cường khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc, tập hợp ngày càng rộng rãi mọi 
tầng lớp nhân dân, phát huy tinh thần yêu 
nước, ý chí tự lực tự cường và quyền làm 
chủ của nhân dân, giữ vững kỷ cương và 
ổn định xã hội, huy động tối đa các nguồn 
lực để đầu tư phát triển kinh tế - xã hội, 
thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước, làm tốt vai trò là cơ sở chính trị của 
chính quyền nhân dân, cầu nối vững chắc 
giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước, tăng 
cường đoàn kết, hữu nghị giữa nhân dân 
Việt Nam với nhân dân các nước theo tinh 
thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng là 
vấn đề quan trọng và cấp thiết.

Mỗi tổ chức chính trị - xã hội hoạt động 
có điều lệ riêng với chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn cụ thể. Nhưng có nhiệm vụ 
chung là: Tuyên truyền đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của nhà nước; tham gia xây dựng và bảo 
vệ Đảng, chính quyền; thực hiện quy chế 
dân chủ; chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của Đoàn viên, hội 
viên… Mặt khác, đặc điểm của cơ quan 
trong hệ thống chính trị hiện nay: Tổ chức 
và biên chế tương đối ổn định, tuyển dụng 
hàng năm ít. Cán bộ, công chức, viên chức 
là hội viên Hội Cựu chiến binh hoặc là 
Đoàn viên Đoàn thanh niên cộng sản Hồ 
Chí Minh có xu hướng giảm so với trước. 
Nhiều cơ quan không có tổ chức Hội Cựu 
chiến binh, Đoàn thanh niên. Cơ quan có 
lượng hội viên, Đoàn viên thanh niên tối 
thiểu theo quy định chiếm tỷ lệ cao. Trong 
khi đó, đoàn viên tổ chức Công đoàn bao 
gồm 100% cán bộ, công chức, viên chức, 
nhân viên lao động hợp đồng; Hội viên 
Cựu chiến binh, đoàn viên Đoàn thanh 
niên đồng thời là đoàn viên của tổ chức 
Công đoàn. Hơn nữa, đoàn viên Công đoàn 
rất đa dạng từ lãnh đạo cơ quan đến nhân 
viên lao động hợp đồng. Nên tổ chức công 
đoàn triển khai, thực hiện hoạt động phong 
trào có nhiều thuận lợi, lực lượng đông và 
phomg phú. Vì vậy, các tổ chức chính trị 
- xã hội trong một cơ quan có sự phối hợp 
chặt chẽ trong việc triển khai thực hiện 
nhiệm vụ chính trị; quyền và trách nhiệm 
của mình sẽ đem lại hiệu quả cao, nhất là 
những việc cụ thể có mối liên hệ và cùng 
nhau phải thực hiện. 

Các tổ chức chính trị - xã hội đều hoạt 
động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, 
đặt dưới sự chỉ đạo của cấp ủy đảng cùng 
cấp; sự chỉ đạo của tổ chức chính trị xã hội 
cấp trên trực tiếp của mình. Điều lệ Đảng 
cộng sản Việt Nam quy định: Đảng lãnh 
đạo Đoàn thể chính trị xã hội bằng cương 
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lĩnh chính trị, chiến lược, chính sách, chủ 
trương; bằng công tác tư tưởng, tổ chức 
cán bộ và kiểm tra giám sát việc thực hiện. 
Tổ chức cơ sở Đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ 
cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân 
chính trị ở cơ sở, có nhiệm vụ ‘lãnh đạo 
xây dựng chính quyền, …và các đoàn thể 
chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh, 
chấp hành đúng pháp luật và phát huy 
quyền làm chủ của nhân dân’. Do vậy, cơ 
sở Đảng của cơ quan (chi bộ, đảng bộ cơ 
sở) là tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo và tạo điều 
kiện để các tổ chức chính trị xã hội trong 
cơ quan phối hợp hoạt động.

Thực tế, có những cơ quan, đảng bộ cơ 
sở đã bám sát nhiệm vụ trọng tâm trong 
năm, xây dựng kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo 
cụ thể, nhiều nội dung quan trọng đã giao 
công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến 
binh cơ quan phối hợp phát động phong 
trào thi đua lao động sáng tạo, rèn luyện 
thể chất. Những nội dung tổ chức chính 
trị - xã hội có thế mạnh giao chủ trì như: 
Cuộc thi viết tìm hiểu pháp luật, các hội 
nghị tham gia đóng góp vào dự án luật, lấy 
ý kiến vào dự thảo văn bản. Ban chấp hành 
Công đoàn chủ trì phối hợp với Hội Cựu 
chiến binh để thực hiện, trong đó lấy đoàn 
viên, hội viên có trình độ, kinh nghiệm 
công tác làm nòng cốt để làm gương cho 
mọi cán bộ, công chức viên chức, lao động 
hợp đồng tham gia. Về phong trào thể thao 
hoặc các hoạt động xung kích lấy tổ chức 
Đoàn thanh niên làm nòng cốt. Vì vậy, các 
phong trào đã đem lại hiệu quả thiết thực 
được cấp trên và các cơ quan trong khối 
quan tâm đánh giá cao như: Văn phòng 
UBND tỉnh, Văn phòng Đoàn ĐBQH & 
HĐND tỉnh, Sở Tài nguyên môi trường, 
Bảo hiểm xã hội tỉnh…

Năm 2022 có nhiều sự kiện trọng đại 
như: Kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đảng 
cộng sản Việt Nam, 47 năm giải phóng 
Miền Nam, 77 năm quốc khánh nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 25 năm 
Ngày tái lập tỉnh Vĩnh Phúc, Đại hội chi 
bộ trực thuộc cơ sở nhiệm kỳ 2022 - 2025, 
Đại hội Đoàn thanh niên, Đại hội Hội Cựu 
chiến binh các cấp... Do vậy, cấp ủy Đảng 
lãnh đạo các tổ chức Đoàn thể cùng cấp 
trong việc tuyên truyền các sự kiện nhân 
kỳ niệm các ngày lễ lớn trong năm 2022 
và hoạt động tham gia đóng góp vào nội 
dung văn kiện trình Đại hội có ý nghĩa rất 
quan trọng.

Để tổ chức cơ sở Đảng thực hiện có hiệu 
quả, cần bám sát sự chỉ đạo của cấp ủy 
Đảng và tổ chức chính trị xã hội cấp trên 
trực tiếp; các tổ chức chính trị xã hội phải 
tham mưu  cấp ủy kịp thời; phải có sự phối 
hợp chặt chẽ ngay từ khâu tham mưu tới 
tổ chức thực hiện; có hình thức động viên 
khuyến khích kịp thời hội viên, Đoàn viên 
là cán bộ, công chức, nhân viên có trình 
độ kinh nghiệm hăng hái tham gia để thu 
hút mọi người thực hiện tích cực với trách 
nhiệm và ý thức cao nhất  trên cơ sở kế 
hoạch cụ thể. Đưa nội dung tham gia hoạt 
động tuyên truyền, tham gia góp ý các văn 
kiện của Đại hội Đảng các cấp vào tiêu chí 
đánh giá Đảng viên năm 2022. Mặt khác, 
cấp ủy Đảng, Ban Chấp hành, lãnh đạo, các 
tổ chức chính trị xã hội ở mỗi cơ quan định 
hướng kịp thời nội dung; thường xuyên 
kiểm tra giám sát, động viên kịp thời. Được 
như vậy hoạt động của các tổ chức chính trị 
- xã hội trong cơ quan năm 2022 sẽ đem lại 
kết quả thiết thực góp phần nâng cáo chất 
lượng lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng với 
các tổ chức chính trị - xã hội./.
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* Ngày 24/8, là tròn 6 tháng Nga tiến 
hành “chiến dịch quân sự đặc biệt” ở 
Ukraine. Đây cũng là “Ngày Độc lập” của 
Ukraine. Ukraine và các nước phương 
Tây hậu thuẫn họ cho rằng Nga đang thực 
hiện một cuộc chiến xâm lược vô cớ với 
mục đích thâu tóm đất đai và xóa bỏ bản 
sắc dân tộc Ukraine. Trong khi đó, giới 
lãnh đạo Nga giải thích rằng mục đích của 
“chiến dịch” nói trên là phi quân sự hóa 
Ukraine nhằm bảo đảm an ninh của nước 
Nga trước sự mở rộng của khối quân sự 
NATO và phi phát xít hóa Ukraine, loại 
bỏ các phần tử dân tộc cực hữu bị Tổng 
thống Putin coi là mối đe dọa đối với Nga. 
Tổng thống Putin phát biểu trên truyền 
hình, tuyên bố Nga mở “chiến dịch đặc 
biệt” tại Ukraine. Khi ấy cuộc tấn công 
của Nga chia làm 3 mũi. Nga sử dụng 
tên lửa và trọng pháo đánh vào các lực 
lượng Ukraine và căn cứ không quân của 
Ukraine. Tổng thống Zelensky sau đó ban 
hành lệnh tổng động viên.

* Ngày 24/8 (giờ Việt Nam), tại thao 
trường Alabino, ngoại ô Moscow-Liên 
bang  Nga, đội tuyển xe tăng Quân đội 
nhân dân Việt Nam đã vinh dự và tự 
hào được tranh tài tại vòng bán kết cuộc 
thi  Tank biathlon  trong khuôn khổ hội 
thao quân sự quốc tế Army Games 2022, 
cùng với các đội tuyển Trung Quốc, 
Kazakhstan  và Azerbaijan. Trước khi 
cuộc thi bắt đầu, Đại sứ Đặc mệnh toàn 
quyền Việt Nam tại Liên bang Nga Đặng 
Minh Khôi cùng đoàn đại biểu Quân đội 
nhân dân Việt Nam đã trực tiếp ra sân 
để khích lệ, động viên đội tuyển xe tăng 

Việt Nam nỗ lực đạt thành tích tốt nhất. 
trận Bán kết 2 của Bảng 1 đã kết thúc 
với kết quả đội tuyển tăng Việt Nam về 
đích thứ 4 với với tổng thời gian tạm tính 
2h10, hạ 16/24 mục tiêu. 

* Ngày 25/8, tại Thủ đô Bangkok, Thái 
Lan đã diễn ra hoạt động giao lưu giữa 
Đại sứ quán Việt Nam và Đại sứ quán Lào 
tại Thái Lan. Sự kiện nằm trong chuỗi 
hoạt động có ý nghĩa kỷ niệm 60 năm 
thiết lập Quan hệ ngoại giao Việt Nam - 
Lào (5/9/1962 - 5/9/2022) và 45 năm ký 
kết Hiệp ước Hữu nghị và Hợp tác Việt 
Nam - Lào (18/7/1977 - 18/7/2022). Phát 
biểu trong chương trình giao lưu diễn ra 
tại trụ sở Đại sứ quán Lào tại Thái Lan, 
Đại sứ Lào Khamphan Anlavan khẳng 
định, năm 2022 rất quan trọng đối với 
mối quan hệ gắn bó keo sơn đặc biệt giữa 
hai nước. Lãnh đạo hai nước luôn nhắc 
nhở rằng, Việt Nam và Lào đã từng cùng 
chung một chiến hào chiến đấu chống kẻ 
thù chung và giờ đây cùng hợp tác để phát 
triển. Các thế hệ trẻ của hai nước cần ghi 
nhớ sự hy sinh xương máu của các thế 
hệ đi trước, phải có trách nhiệm gìn giữ 
để tình đoàn kết đặc biệt giữa hai nước 
trường tồn mãi mãi. Nhân dịp này, Đại sứ 
Khamphan cũng chúc mừng Ngày Quốc 
khánh Việt Nam, đồng thời chúc tình hữu 
nghị giữa hai dân tộc, hai đất nước luôn 
trường tồn cùng thời gian, mong muốn 
hai Đại sứ quán ngày càng gắn bó, góp 
phần thúc đẩy quan hệ hữu nghị đặc biệt 
Lào - Việt. 

* Ngày 26/8, Bộ Ngoại giao Mỹ đã 
phê duyệt đề xuất bán lô vũ khí với tổng 
trị giá gần 2 tỷ USD cho Australia. Quyết 
định của Bộ Ngoại giao Mỹ được coi là 
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bước đi quan trọng nhất để hợp đồng vũ 
khí giữa hai bên được triển khai theo 
kế hoạch. Truyền thông Australia cho 
biết: Bộ Ngoại giao Mỹ, đã phê duyệt 
hợp đồng bán 40 máy bay trực thăng 
UH-60M Black Hawk và các thiết bị 
đi kèm cho Australia. Tổng trị giá của 
hợp đồng ước tính sẽ vào khoảng 1,95 
tỷ USD, tương đương 2,8 tỷ AUD. Việc 
phê duyệt các hợp đồng bán vũ khí cho 
đồng minh Australia diễn ra trong bối 
cảnh Mỹ đang tìm cách tăng cường hiện 
diện quân sự tại khu vực Ấn Độ Dương-
Thái Bình Dương, đồng thời trong vài 
năm trở lại đây Australia cũng đang tăng 
chi tiêu quốc phòng để đối phó với tình 
hình khu vực ngày càng có dấu hiệu bất 
ổn. UH-60M Black Hawk là máy bay 
trực thăng đa năng đang được Mỹ và gần 
30 quốc gia khác sử dụng cho các nhiệm 
vụ chiến đấu, chuyển quân, vận tải hoặc 
cứu thương. Ước tính hiện có hơn 4.000 
máy bay loại này đang được sử dụng trên 
toàn thế giới, trong đó riêng quân đội Mỹ 
đang khai thác hơn 2.100 chiếc.

* Ngày 28/8, Các nhà quan sát nhận 
định chiến tranh hạt nhân là sự kiện khó 
có khả năng xảy ra nhưng không phải là 
mối đe dọa không có thật. Cuộc chiến ở 
Ukraine đã bước sang tháng thứ 7 giữa 
bối cảnh các chuyên gia hy vọng cuộc 
xung đột này sẽ không lan sang quốc 
gia khác hay tệ hơn là trở thành chiến 
tranh thế giới thứ ba. Trong một bài 
phát biểu ngày 23/8, Tổng thống Mỹ Joe 
Biden tuyên bố “Mỹ không có ý định 
chiến tranh với Nga”, song cũng khẳng 
định rằng: “Mỹ và đồng minh sẽ bảo vệ 
từng tấc đất của NATO”. Trong khi đó, 

khi được hỏi liệu học thuyết quân sự của 
Nga có cho phép sử dụng vũ khí hạt nhân 
chiến thuật hay không, ông Medvedev trả 
lời rằng quan điểm hạt nhân của Moscow 
đã được công khai. “Có 4 lý do cho việc 
sử dụng vũ khí hạt nhân. Đó là phóng tên 
lửa hạt nhân, sử dụng vũ khí hạt nhân, 
tấn công vào cơ sở hạ tầng quan trọng 
kiểm soát vũ khí hạt nhân, hoặc các hành 
động khác đe dọa sự tồn tại của nhà nước 
Nga”, ông Medvedev cho biết, đồng thời 
nói thêm rằng cho đến nay vẫn chưa có 
trường hợp nào nêu trên xảy ra. Các nhà 
quan sát nhận định với Insider rằng chiến 
tranh hạt nhân là sự kiện khó có khả năng 
xảy ra nhưng không phải là mối đe dọa 
không có thật.

* Ngày 29/8, chính phủ Australia công 
bố khoản khoản đầu tư trị giá hơn 31,5 
triệu đôla Australia (AUD) cho một số dự 
án nghiên cứu về tác động của Covid-19 
tới sức khỏe của người dân. Truyền thông 
Australia trích dẫn thông tin từ Bộ trưởng 
Y tế Mark Butler cho biết, chính phủ nước 
này sẽ cung cấp khoản đầu tư trị giá 31,5 
triệu AUD cho Quỹ nghiên cứu Y khoa để 
cấp vốn cho các dự án nghiên cứu về tác 
động của Covid-19 đối với sức khỏe của 
người dân. Bên cạnh việc cung cấp tiền 
cho các dự án nghiên cứu tại các trường 
Đại học lớn của Australia, nước này cũng 
sẽ chi 3 triệu AUD cho Viện Y tế và Phúc 
lợi để thiết lập Sổ đăng ký Covid-19 và 
liên kết với các dữ liệu khác. Nền tảng 
này sẽ trở thành cơ sở dữ liệu kết nối các 
thông tin về những người mắc Covid-19 
với hệ thống dữ liệu y tế đang có hiện 
nay. Cơ sở dữ liệu thông tin này sẽ giúp 
các nhà hoạch định chính sách và công 
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tác nghiên cứu. Bộ trưởng Y tế Australia 
Mark Butler cho biết các nghiên cứu mà 
chính phủ Australia tài trợ sẽ cung cấp 
thông tin về tác động lâu dài của Covid-19 
đối với sức khỏe của người dân nước này 
và giúp ích trong quá trình chẩn đoán và 
điều trị bệnh tật.

* Chiều 23/8, tại Nhà Quốc hội, Chủ 
tịch Quốc hội Vương Đình Huệ tiếp Đoàn 
đại biểu Ban Thanh niên, Đảng Dân chủ 
Tự do Nhật Bản do Hạ Nghị sĩ Suzuki 
Norikazu và Thượng Nghị sĩ Sato Kei, 
quyền Trưởng Ban Thanh niên Đảng Dân 
chủ Tự do Nhật Bản làm Trưởng đoàn 
đang làm việc tại Việt Nam. Chủ tịch Quốc 
hội Vương Đình Huệ chúc mừng Đảng 
Dân chủ Tự do Nhật Bản giành thắng lợi 
vang dội trong cuộc bầu cử Thượng viện 
tháng 7 vừa qua; chiến thắng này đã cho 
thấy sự tín nhiệm cao của người dân Nhật 
Bản đối với Thủ tướng Kishida Fumio và 
Đảng Dân chủ Tự do; đồng thời tin tưởng 
dưới sự lãnh đạo của Chủ tịch LDP, Thủ 
tướng Kishida Fumio, Nhật Bản sẽ tiếp 
tục đạt được những thành tựu mới, to lớn 
hơn. Chủ tịch Quốc hội nhấn mạnh, Việt 
Nam và Nhật Bản chưa bao giờ có quan 
hệ tốt đẹp như hiện nay. Quan hệ Đối tác 
Chiến lược sâu rộng vì hòa bình và thịnh 
vượng ở châu Á của Việt Nam và Nhật 
Bản đang phát triển mạnh mẽ, thực chất, 
hiệu quả trên nhiều lĩnh vực. Việt Nam 
mong muốn thúc đẩy quan hệ với Nhật 
Bản trên tất cả các kênh Đảng, Chính phủ, 
Quốc hội. 

* Chiều 22/8, Thủ tướng Phạm Minh 
Chính tiếp Bộ trưởng Tư pháp Lào 

Phayvy Siboualypha dẫn đầu Đoàn đại 
biểu Bộ Tư pháp Lào sang thăm, làm việc 
tại Việt Nam. Thủ tướng Chính phủ đánh 
giá cao kết quả Hội đàm giữa hai Bộ Tư 
pháp Việt Nam và Lào; tin tưởng Bộ Tư 
pháp hai nước sẽ tổ chức thành công lễ kỷ 
niệm 40 năm quan hệ hợp tác pháp luật, 
tư pháp và Hội nghị tư pháp các tỉnh có 
chung đường biên giới Việt Nam-Lào mở 
rộng lần thứ V, đóng góp vào thành công 
của năm Đoàn kết Hữu nghị Việt Nam-
Lào, Lào-Việt Nam-2022. Thủ tướng 
nhắc lại cột mốc lịch sử quan trọng, tạo 
ra sự đột phá trong quan hệ hợp tác hai 
nước khi vào tháng 2/2019, trong chuyến 
thăm chính thức của Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng tới CHDCND Lào, hai nước 
đã nhất trí nâng cấp từ mối quan hệ “hữu 
nghị truyền thống” lên thành quan hệ 
“hữu nghị vĩ đại”.  

* Ngày 29/8, khai mạc Phiên họp bất 
thường của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. 
Trong phiên họp này, Ủy ban Thường vụ 
Quốc hội sẽ xem xét về việc giao danh 
mục và mức vốn cho nhiệm vụ, dự án 
thuộc Chương trình phục hồi và phát triển 
kinh tế - xã hội; điều chỉnh, bổ sung dự 
toán ngân sách trung ương kế hoạch năm 
2022 của các bộ, cơ quan trung ương và 
địa phương. Ngoài ra, Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội cũng sẽ xem xét về phương 
án phân bổ kế hoạch đầu tư công trung 
hạn vốn ngân sách trung ương giai đoạn 
2021 - 2025 còn lại chưa phân bổ. Thay 
mặt Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Kế hoạch 
và Đầu tư Nguyễn Chí Dũng sẽ trình bày 
tờ trình về những nội dung trên trước Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội. Sau đó, Chủ 
nhiệm Ủy ban Tài chính, Ngân sách của 
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Quốc hội trình bày báo cáo thẩm tra các 
tờ trình do Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư trình bày. Tiếp đó, Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội tiến hành thảo luận. Kết thúc 
phiên thảo luận, Chủ tọa phiên họp sẽ kết 
luận những nội dung đã được Thường vụ 
Quốc hội góp ý và cho ý kiến.

* Sáng 24/8, đồng chí Hoàng Thị 
Thúy Lan, Ủy viên TƯ Đảng, Bí thư 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh, Trưởng 
Đoàn ĐBQH tỉnh đã tiếp và làm việc với 
ngài Park-Noh-Wan, Đại sứ đặc mệnh 
toàn quyền Hàn Quốc tại Việt Nam. 
Cùng dự có đồng chí Vũ Chí Giang, Tỉnh 
ủy viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; lãnh 
đạo một số sở, ngành. Bày tỏ ấn tượng 
trước thành quả của Việt Nam và tỉnh 
Vĩnh Phúc trong thực hiện mục tiêu kép 
phòng chống dịch Covid-19 và phát triển 
kinh tế, ngài Park Noh Wan cảm ơn sự hỗ 
trợ của tỉnh Vĩnh Phúc đối với các doanh 
nghiệp Hàn Quốc đang đầu tư tại địa 
bàn. Ngài Đại sứ đánh giá cao mối quan 
hệ hợp tác giữa tỉnh Vĩnh Phúc và tỉnh 
kết nghĩa Chungcheobuk – Hàn Quốc 
thời gian qua và trân trọng mời lãnh đạo 
tỉnh tham dự Hội chợ thương mại được 
tổ chức tại tỉnh Chungcheobuk vào tháng 
10 năm 2022. Đồng thời, mong muốn 
tỉnh Vĩnh Phúc phối hợp với các doanh 
nghiệp Hàn Quốc đang đầu tư tại Vĩnh 
Phúc triển khai các dự án nhà ở xã hội 
cho công nhân lao động tại các khu công 
nghiệp. Trong chuyến thăm và làm việc 
tại Vĩnh Phúc lần này, có 2 doanh nghiệp 
Hàn Quốc mong muốn đầu tư tại Vĩnh 
Phúc vào lĩnh vực phát triển khu công 

nghiệp tại thành phố Phúc Yên, ngành 
công nghiệp điện tử và vật liệu hóa chất.

* Sáng 24/8, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
tổ chức giao ban với lãnh đạo MTTQ và 
các tổ chức chính trị - xã hội 6 tháng đầu 
năm 2022; đánh giá tiến độ thực hiện các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Quyết định 529 
của  Ban Thường vụ  Tỉnh ủy. Đồng chí 
Phạm Hoàng Anh, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy chủ trì hội nghị. Cùng dự có 
các đồng chí: Nguyễn Thanh Tùng, Ủy 
viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban 
Dân vận Tỉnh ủy; Nguyễn Tuấn Khanh, 
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch 
Ủy ban MTTQ tỉnh. Sau khi nghe đại diện 
Ủy ban MTTQ tỉnh và các tổ chức chính 
trị - xã hội báo cáo, làm rõ kết quả đạt 
được và những khó khăn, vướng mắc trong 
quá trình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 
được giao, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 
ủy Phạm Hoàng Anh yêu cầu MTTQ và 
các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục phối 
hợp với các sở, ban, ngành, địa phương 
triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ 
tiêu, nhiệm vụ được Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy giao trong năm 2022. Đồng chí giao 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp với Ban 
Dân vận Tỉnh ủy rà soát, tham mưu đề 
xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy điều chỉnh 
một số nhiệm vụ đã giao cho các đơn vị 
nhưng vì điều kiện khách quan chưa thực 
hiện được. Đồng thời, giải quyết dứt điểm 
những kiến nghị liên quan đến biên chế, 
sắp xếp cán bộ, chuẩn bị tốt các điều kiện 
cho Đại hội Hội Cựu chiến binh và Đại 
hội Tỉnh đoàn nhiệm kỳ 2022 - 2027.

* Trong 2 ngày 24 và 25/8, các đồng 
chí:  Hoàng Thị Thúy Lan, Ủy viên TƯ 
Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
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tỉnh, Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh;  Phạm 
Hoàng Anh, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 
ủy; Lê Duy Thành, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch UBND tỉnh đã đến thăm và trao 
huy hiệu  70,  75 năm tuổi Đảng cho các 
đảng viên lão thành nhân dịp Quốc khánh 
2/9/2022. Đồng chí Hoàng Thị Thúy Lan, 
Ủy viên TƯ Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh, Trưởng Đoàn ĐBQH 
tỉnh  đến thăm và trao huy hiệu 75 năm 
tuổi Đảng cho đảng viên Nguyễn Thị 
Thái, phường Đồng Tâm, thành phố Vĩnh 
Yên và đảng viên Mầu Văn Lệnh, xã Cao 
Đại, huyện Vĩnh Tường. Đồng chí Phạm 
Hoàng Anh, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 
ủy đến thăm, trao tặng Huy hiệu 70 năm, 
75 năm tuổi Đảng cho các đảng viên lão 
thành tại huyện Lập Thạch và Sông Lô. 
Cùng đi có lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh 
ủy, Văn Tỉnh ủy, lãnh đạo Huyện ủy Lập 
Thạch, Huyện ủy Sông Lô. Đồng chí Lê 
Duy Thành, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh đã đến thăm và trao huy 
hiệu 75 năm, 70 năm tuổi Đảng cho 4 
đảng viên lão thành của huyện Yên Lạc 
và thành phố Vĩnh Yên. Cùng đi có lãnh 
đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy; lãnh đạo huyện 
Yên Lạc, thành phố Vĩnh Yên. Phát biểu 
tại buổi trao tặng, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy 
và các đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy chúc 
mừng và chia sẻ niềm vui với các đảng 
viên lão thành cùng gia đình. Các đồng 
chí  khẳng định đây là sự ghi nhận của 
Đảng đối với quá trình rèn luyện, phấn 
đấu không ngừng của các đồng chí đảng 
viên lão thành. 

* Chiều 25/8, đồng chí Vũ Chí Giang, 
Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
chủ trì hội nghị nghe Sở Thông tin và 

Truyền thông - cơ quan thường trực Ban 
Chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh báo cáo kết 
quả thực hiện chuyển đổi số trên địa bàn 
tỉnh từ đầu năm đến nay, phương hướng 
nhiệm vụ các tháng tháng cuối năm 
2022. Dự hội nghị có các thành viên Ban 
Chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh; lãnh đạo các 
huyện, thành phố. Toàn tỉnh hiện có 35 
cơ quan, địa phương thành lập ban chỉ 
đạo chuyển đổi số, 34 đơn vị xây dựng 
kế hoạch chuyển đổi số giai đoạn 2022 
– 2025 và kế hoạch chuyển đổi số hằng 
năm. Tỉnh đã thành lập 1.239 tổ công 
nghệ số cộng đồng tại các xã, phường, 
thị trấn, tổ dân phố với 4.993 người tham 
gia; lực lượng chủ chốt là đoàn viên thanh 
niên, hội viên nông dân, hội phụ nữ, cán 
bộ Bưu điện tỉnh, Viettel Vĩnh Phúc. 
Vĩnh Phúc đang triển khai đúng hướng 
các nhiệm vụ về chuyển đổi số như phổ 
cập định danh điện tử; an toàn thông tin 
mạng, an ninh mạng; hồ sơ sức khỏe điện 
tử toàn dân; dạy học trực tuyến; chuyển 
đổi số trong doanh nghiệp nhỏ và vừa; 
phổ biến hóa đơn điện tử; kỹ năng số; quy 
hoạch đô thị thông minh… Về thúc đẩy 
các phương thức thanh toán số, thương 
mại điện tử, thương mại số, Vĩnh Phúc 
có 7.852 giao dịch thành công. Kết luận 
hội nghị, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Vũ 
Chí Giang yêu cầu toàn tỉnh quyết liệt 
vào cuộc, quyết tâm, tập trung đẩy nhanh 
chuyển đổi số; kiện toàn bổ sung thành 
viên ban chỉ đạo chuyển đổi số. Công an 
tỉnh đẩy nhanh tiến độ triển khai Đề án 
06 trên địa bàn, kết nối khai thác cơ sở 
dữ liệu quốc gia về dân cư, định danh 
xác thực điện tử xong trước 15/9 để liên 
thông vào cơ sở dữ liệu Quốc gia. VNPT 
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tiếp thu ý kiến của các sở, ngành, tiếp tục 
nâng cấp, tối ưu hóa các phần mềm; khắc 
phục hạn chế, tồn tại của phần mềm một 
cửa điện tử. Các sở, ngành nghiên cứu 
đề xuất của Viettel Vĩnh Phúc thực hiện 
thí điểm chuyển đổi số tại 1 đơn vị cấp 
huyện. Sở Thông tin và Truyền thông bảo 
đảm đồng bộ các nền tảng, phần mềm; 
tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh 
2 nghị quyết về thúc đẩy dịch vụ công 
toàn tỉnh giai đoạn 2022-2026 và nghị 
quyết về hỗ trợ cán bộ, công chức, viên 
chức chuyên trách công nghệ thông tin 
tại các cơ quan, đơn vị, địa phương.

* Sáng ngày 26/8, Đảng ủy Khối các 
cơ quan tỉnh Vĩnh Phúc đã tham dự Hội 
nghị Trao đổi kinh nghiệm trong ứng 
dụng phần mềm “Sổ tay đảng viên điện 
tử” và một số nội dung về nghiệp vụ công 
tác xây dựng Đảng do Đảng ủy Khối các 
cơ quan tỉnh Thái Bình tổ chức.

Thái Bình là tỉnh tiên phong trong cả 
nước đưa vào ứng dụng phần mềm “Sổ 
tay đảng viên điện tử” nhằm tiếp tục nâng 
cao chất lượng hoạt động, đổi mới phương 
thức lãnh đạo của các tổ chức cơ sở đảng 
trong toàn Đảng bộ tỉnh. Đến nay đã có 
gần 80% đảng viên cài đặt ứng dụng phần 
mềm này, từ đó làm thay đổi tư duy, nhận 
thức của cán bộ, đảng viên, góp phần nâng 
cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và cấp ủy, 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của các tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ 
đảng viên.

Tham dự hội nghị, Lãnh đạo đảng ủy 
khối các cơ quan, đảng ủy khối các cơ 
quan và doanh nghiệp một số tỉnh khu 

vực phía Bắc cùng các đại biểu đánh giá 
cao ý tưởng, cách làm của Thái Bình 
trong triển khai ứng dụng, phần mềm “Sổ 
tay đảng viên điện tử”; đồng thời trao 
đổi về cách thức triển khai, cơ chế vận 
hành, phương thức quản lý phần mềm, 
những thuận lợi và khó khăn trong ứng 
dụng phần mềm ở các chi bộ. Sau Thái 
Bình, hiện nay một số tỉnh đang tích cực 
triển khai phần mềm “Sổ tay đảng viên 
điện tử”, vì vậy những thông tin chia sẻ 
tại hội nghị sẽ giúp ích rất nhiều cho các 
đảng ủy trong quá trình thực hiện. Lãnh 
đạo các đơn vị mong muốn sau hội nghị 
trao đổi kinh nghiệm này, Đảng ủy Khối 
các cơ quan tỉnh Thái Bình kết nối, chia 
sẻ và hỗ trợ các đơn vị trong quá trình 
triển khai, ứng dụng phần mềm.

Cũng tại hội nghị, các đại biểu đã tập 
trung thảo luận, trao đổi, chia sẻ những 
kinh nghiệm trong công tác xây dựng tổ 
chức cơ sở đảng, đảng viên.

* Từ ngày 24/8 đến 26/8, Đảng ủy 
Khối các cơ quan tỉnh đã trực tiếp làm 
việc với 12 đơn vị chỉ đạo triển khai mô 
hình điểm cấp Khối về học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh và mô hình Dân vận khéo. Tại 
Hội nghị, các cấp ủy cơ sở đã báo cáo tình 
hình triển khai mô hình tại đơn vị. Hầu 
hết, bước đầu các cấp ủy đã chọn đơn vị 
chủ trì phù hợp, xây dựng tiêu chí, triển 
khai các bước thực hiện. Mô hình đã phát 
huy hiệu quả nhất định. Tuy nhiên, còn 
có đơn vị lúng túng trong quá trình triển 
khai, xác định tên mô hình chưa phù hợp 
với tình hình thực tiễn. Đảng ủy Khối các 
cơ quan tỉnh đã đề nghị các cấp ủy tiếp 
tục chỉ đạo xây dựng mô hình phù hợp với 
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đơn vị, đảm bảo thiết thực, hiệu quả. Bên 
cạnh đó hướng dẫn cách làm để các đơn 
vị triển khai thống nhất.

* Từ ngày 5/8 đến 7/8, Hội CCB Khối 
các cơ quan tỉnh tổ chức Đoàn công tác 
gồm 31 thành viên, hành trình về thăm 
chiến trường xưa và tri ân các anh hùng 
tại một số tỉnh miền Trung.

Trong hành trình, Đoàn công tác đã đến 
thắp hương tưởng niệm Nghĩa Trang liệt 
sỹ Trường Sơn và khu nghĩa trang tỉnh 
Vĩnh Phúc; nghĩa trang liệt sỹ Trường Sơn 
thuộc huyện Gio Linh, tỉnh Quảng trị, là 
nơi yên nghỉ đời đời của trên 10.000 phần 
mộ liệt sỹ đã hy sinh trên tuyến đường 
mòn Hồ Chí Minh trong thời kỳ kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước.

Đây là hoạt động thực sự có ý nghĩa để 
cán bộ, hội viên có dịp trở lại thăm lại các 
địa danh lịch sử và tri ân các anh hùng liệt 
sỹ, góp phần giáo dục truyền thống cách 
mạng, nâng cao nhận thức, tiếp tục xây 
dựng tổ chức Hội CCB Trong sạch vững 
mạnh là chỗ dựa tin cậy bảo vệ Đảng, bảo 
vệ chế độ xã hội chủ nghĩa./.

* Từ ngày 19/8 đến 21/8/2022, được 
sự đồng ý của BTV Đảng ủy Khối CCQ 
tỉnh, BTV Đoàn Khối tổ chức Hành trình 
tìm đến Địa chỉ Đỏ năm 2022 tại các tỉnh 
Nghệ An, Hà Tĩnh với nhiều nội dung 
thiết thực, mang ý nghĩa giáo dục truyền 
thống sâu sắc cho đoàn viên thanh niên 
Khối CCQ tỉnh. Tham dự hành trình có 
các đồng chí Nguyễn Trường Giang, Phó 
bí thư Đảng ủy Khối CCQ tỉnh; Trần 
Thanh Sơn, UVBCH Tỉnh đoàn, Bí thư 
Đoàn Khối CCQ tỉnh, các đồng chí trong 
BTV Đoàn Khối, Bí thư các cơ sở Đoàn 
trực thuộc, đoàn viên thanh niên tiêu biểu 
tại các đơn vị.

Tại khu di tích Lịch sử Kim Liên, 
Huyện Nam Đàn, Tỉnh Nghệ An - địa 
danh gắn liền với nơi sinh của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, đoàn đã tổ chức Dâng 
hương tới chủ tịch Hồ Chí Minh, một 
người cộng sản vĩ đại, một anh hùng dân 
tộc kiệt xuất đã đấu tranh không mệt mỏi 
và hiến dâng cả cuộc đời mình cho Tổ 
quốc, cho nhân dân. Cũng tại đây, đoàn 
đã được nghe kể chuyện về cuộc đời, sự 
nghiệp của Người và cùng thảo luận, sinh 
hoạt định kỳ với chuyên đề “Chủ tịch 
Hồ Chí Minh - Tấm gương sáng ngời về 
đạo đức cách mạng”. Nội dung sinh hoạt 
được thảo luận một cách sôi nổi, qua 
đó nhằm xây dựng cho cán bộ đoàn của 
Khối CCQ tỉnh có thêm bản lĩnh, là tấm 
gương sáng và lan truyền cảm hứng cho 
đoàn viên thanh niên tại đơn vị cùng học 
tập, làm theo tư tưởng, đạo đức phong 
cách Hồ Chí Minh bằng những việc làm 
cụ thể, thiết thực.

Tại Khu di tích Ngã Ba Đồng Lộc, Tỉnh 
Hà Tĩnh, di tích lịch sử gắn liền với 10 nữ 
chiến sỹ thanh niên xung phong đã anh 
dũng hy sinh vì độc lập của dân tộc. Đoàn 
đã dâng hương, xem các thước phim lịch 
sử về ý chí của các nữ thanh niên.

Trong thời điểm hiện nay, khi các thế 
lực thù địch luôn tìm mọi cách lôi kéo, 
xúi giục đoàn viên thanh niên với những 
luận điệu sai trái thì Hành trình tìm đến 
địa chỉ đỏ năm 2022 của Đoàn Khối 
CCQ tỉnh là chương trình có ý nghĩa 
hết sức quan trọng, góp phần giáo dục 
truyền thống cho đoàn viên thanh niên 
khối CCQ tỉnh, một trong yếu tố quyết 
định cho lý tưởng cách mạng, sự cống 
hiến của Đoàn viên thanh niên cho Đảng, 
Tổ quốc và nhân dân./.
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* Hỏi: Đảng viên X bị phát hiện có dấu 
hiệu vi phạm trước khi được kết nạp vào 
Đảng. Trong trường hợp này, tổ chức đảng 
phải xử lý thế nào? Có phải xem xét xử lý 
kỷ luật đảng viên X không?

Trả lời: Tại điểm 2.1, khoản 2, Mục 
IV, hướng dẫn số 02-HD/TW, ngày 
09/12/2021 của Ban Bí thư về thực hiện 
một số nội dung Quy định số 22-QĐ/TW, 
ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật của Đảng nêu:

“(2.1). Đảng viên mới được phát hiện 
hoặc bị tố cáo vi phạm trước khi kết nạp 
vào Đảng hoặc khi cơ quan, tổ chức hợp 
nhất, sát nhập, chia tách, giải thể thì tổ 
chức đảng quản lý đảng viên có kiểm tra, 
xem xét, xử lý kỷ luật của Đảng”

Căn cứ quy định trên, trường hợp câu hỏi 
nêu, đảng viên X  bị phát hiện có vi phạm 
pháp luật trước khi được kết nạp vào Đảng 
thì tổ chức đảng quản lý đảng viên X nắm 
tình hình, khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm 
thì kiểm tra và kết luận, nếu vi phạm đến mức 
phải xử lý kỷ luật thì xem xét, xử lý kỷ luật 
theo quy định hoặc kiến nghị tổ chức đảng 
có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định

* Hỏi: Trong quy trình kiểm tra tổ chức 
đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, 
nếu đối tượng kiểm tra không thực hiện 
việc báo cáo giải trình thì đoàn kiểm tra 
cần làm gì?

Trả lời: Khoản 6, Điều 3, Quy định 
số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban 
Chấp hành Trung ương về công tác kiểm 
tra, giám sát và kỷ luật của Đảng quy định: 
Quyền và trách nhiệm của đối tượng kiểm 
tra, giám sát:

- Chấp hành nghiêm Điều lệ Đảng, các 
quy định của Đảng về kiểm tra, giám sát, 

các quyết định, kết luận, yêu cầu của chủ thể 
kiểm tra, giám sát; báo cáo, giải trình đầy đủ, 
trung thực về các nội dung được yêu cầu.

- Được sử dụng bằng chứng có liên 
quan đến nội dung kiểm tra, giám sát để 
báo cáo, giải trình; bảo lưu ý kiến và đề 
nghị tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét 
lại nhận xét, đánh giá, kết luận, quyết định 
đối với mình hoặc việc thực hiện nguyên 
tắc, quy trình, thủ tục, nội dung, yêu cầu, 
trách nhiệm, thẩm quyền của chủ thể kiểm 
tra, giám sát.

Điểm 4.2, Khoản 4, Mục III, Hướng 
dẫn số 02-HD/TW, ngày 09/12/2021 của 
Ban Bí thư về hướng dẫn thực hiện một 
số nội dung Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 
28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 
về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 
của Đảng nêu rõ:  “4.2. Trường hợp đại 
diện tổ chức đảng, đảng viên vi phạm khi 
được tổ chức đảng có thẩm quyền mời gặp 
nhưng không đến mà không có lý do chính 
đáng thì tổ chức đảng vẫn xem xét, quyết 
định thi hành kỷ luật theo quy định”.

Như vậy, trường hợp đối tượng kiểm tra 
không thực hiện việc báo cáo giải trình, 
không đến gặp làm việc theo yêu cầu thì 
đoàn kiểm tra báo cáo với UBKT về việc 
đối tượng kiểm tra không thực hiện yêu 
cầu của Đoàn Kiểm tra và vẫn tiến hành 
thực hiện quy trình kiểm tra.

* Hỏi: Trung ương có hướng dẫn thực 
hiện thống nhất việc xác nhận thẩm tra lý lịch 
và mẫu lý lịch của người vào Đảng không?

Trả lời: Tại điểm 1.4 (kèm mẫu 2-KNĐ) 
và Điểm 1.5, Hướng dẫn số 12-HD/
BTCTW, ngày 18/1/2022 của Ban Tổ chức 
Trung ương hướng dẫn nghiệp vụ công tác 
đảng viên đã nêu cụ thể, rõ ràng các bước  
về việc khai, chứng nhận, thẩm tra xá minh 
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(Tiếp theo trang 11)

lý lịch người xin vào Đảng. Vậy các chi, 
đảng bộ cơ sở căn cứ thực hiện. 

* Hỏi: Trung ương có thể xem xét nâng 
mức phụ cấp đối với cán bộ thực hiện chức 
trách kiêm nhiệm không vì mức phụ cấp 
hiện tại (10%) chưa tạo động lực, khuyến 
khích, thúc đẩy cán bộ làm việc tích cực.

Trả lời: Ban Tổ chức Trung ương đã có báo 
cáo gửi Ban Chỉ đạo cải cách chính sách tiền 
lương Nhà nước về một số nội dung khi thực 
hiện cải cách chính sách tiền lương mới theo 
Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 
của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII, trong 

đó có đề xuất việc nghiên cứu, đổi mới chế 
độ phụ cấp kiêm nhiệm phù hợp với tinh thần 
Nghị quyết số 18-NQ/TW và tình hình thực 
tiễn. Khi chưa có quy định mới, đề nghị địa 
phương căn cứ quy định hiện hành tại Thông 
tư số 78/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của 
Bộ Nội vụ và Hướng dẫn số 55-HD/BTCTW 
của Ban Tổ chức Trung ương để thực hiện 
chế độ phụ cấp kiêm nhiệm đối với người 
đồng thời được bầu cử hoặc được bổ nhiệm 
kiêm nhiệm chức vụ lãnh đạo đứng đầu các 
cơ quan, đơn vị khác đảm bảo nguyên tắc và 
điều kiện theo quy định./.

ương 4 (khóa XII) trong cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp.

Ba là, tiếp tục triển khai thực hiện có 
hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào 
thi đua yêu nước bằng các hành động cụ thể 
thiết thực góp phần vào quá trình phát triển 
kinh tế xã hội tỉnh nhà, hướng đến mục tiêu 
“Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, 
văn minh”. 

Bốn là, tập trung xây dựng đội ngũ cán 
bộ có đầy đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ; ngăn chặn, đẩy lùi sự 
suy thoái trong đội ngũ cán bộ. Thực hiện 
tốt Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XII về “Tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược đầy đủ phẩm chất, năng lực 
và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. Xây dựng 
đội ngũ cán bộ vừa có đức, vừa có tài. Người 
cách mạng phải có đạo đức, không có đạo 
đức thì có tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo 
được nhân dân”. Cán bộ phải thật sự gương 
mẫu về mọi mặt để quần chúng noi theo.

Năm là, nói đi đôi với làm, làm gương để 

Nhân dân noi theo trong học tập và làm theo 
Bác; tiền phong, gương mẫu, có trách nhiệm 
và chịu trách nhiệm cao nhất trong công việc 
và cuộc sống. Với phương châm “trên trước, 
dưới sau”, “trong trước, ngoài sau”, “học đi 
đôi với làm theo” từng cán bộ, đảng viên 
xây dựng cho mình chuẩn mực đạo đức, kế 
hoạch phấn đấu cho riêng mình trong học tập 
và làm theo gương Bác, trong đó chú trọng 
nội dung “làm theo” thật cụ thể, gắn với 
nhiệm vụ chuyên môn của từng người, đề ra 
giải pháp để thực hiện có hiệu quả các nội 
dung đã đăng ký. Cán bộ phải thật sự gương 
mẫu, hết lòng, hết sức phục vụ Nhân dân 
“đảng viên đi trước, làng nước theo sau”. Đề 
cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên nhất là cán bộ chủ chốt. 

Sáu là, chủ động nắm bắt tâm tư, tình 
cảm, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, 
công chức, viên chức, người lao động; nắm 
bắt dư luận xã hội và có biện pháp giải quyết 
kịp thời. Phát huy vai trò của đội ngũ báo 
cáo viên cấp cơ sở trong phát hiện, tuyên 
truyền gương điển hình tiên tiến./.
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Sau bao cố gắng, nỗ lực trong công 
việc, cuối cùng tôi cũng được lãnh 
đạo cất nhắc lên vị trí trưởng phòng. 

Hào hứng nhận nhiệm vụ, những ngày 
tháng làm “lãnh đạo” của tôi bắt đầu:

Hồi ức 1: Việc đầu tiên khi bắt tay làm 
lãnh đạo là tôi chấn chỉnh lại đội ngũ cán 
bộ của phòng, phân công lại công việc. 
Thiết nghĩ, để chứng tỏ sự nhân văn trong 
cách điều hành, tôi không chia đều công 
việc cho anh em, mà cán bộ nào khó khăn 
hơn thì tôi ưu tiên tạo điều kiện giao cho 
những việc có khả năng tạo thêm thu nhập, 
còn những cán bộ điều kiện tốt hơn thì tôi 
giao nhiều việc “bếp núc” hơn. Tôi chắc 
rằng, anh em trong phòng cũng như lãnh 
đạo cấp trên sẽ đánh giá cao sự chu đáo của 
mình. Có được lòng dân thì lo gì việc lớn 
không thành!

Hồi ức 2: Trong ấm rồi thì sẽ lo để 
ngoài êm. Nhằm củng cố vị trí mới ngồi 
chưa ấm chỗ, tôi tăng cường giao lưu 
với lãnh đạo các phòng, ban khác trong 
cơ quan, mục đích không phải để tăng 
cường học hỏi chuyên môn, nghiệp vụ 
mà cái chính là để tạo gắn kết, “móc nối” 
tình cảm. Khi thì vài ba bữa nhậu, khi thì 
tâm sự “thầm kín”. Các “chén chú, chén 
anh” cũng thường xuyên khích lệ tôi bằng 
những tâng bốc mà ban đầu nghe thì cũng 
“hơi quá”, nhưng được nghe nhiều rồi lại 
thành quen, nên hễ ai nói ngược những 
lời khen đấy là tôi có cảm giác chướng tai 
gai mắt!

Hồi ức 3: Làm lãnh đạo thì cũng nên 
có quyền uy, mới chứng tỏ được vai trò 

của mình trong tổ chức, thế nên tôi “kết 
nạp” một vài anh em, ban đầu chỉ là rót 
nước pha trà, sau dần sai vặt; thấy anh 
em nhiệt tình nên có lúc tiện thể tôi nhờ 
luôn những công việc không thuộc phận 
sự của cơ quan. Thiết nghĩ, “có qua có 
lại”, sau này lúc cất nhắc thì những anh 
em nhiệt tình tôi cũng sẽ để ý hơn để 
“toại lòng nhau”!

Hồi ức 4: Chuyện thi đua, khen thưởng 
vốn luôn là đề tài nóng. Dù sao làm lãnh 
đạo, tôi cũng cần thể hiện vai trò dẫn dắt 
của mình. Công việc thì ai làm chả như 
nhau nên khen thưởng thì cứ chia đều, năm 
nay người này thì năm sau người kia. Tâm 
đắc với suy xét của bản thân nên nghĩ sao 
làm vậy, tôi chắc mẩm, hẳn anh em cũng 
phấn khởi!

Và rồi, tâm huyết làm lãnh đạo của tôi 
dần nhận được kết quả:

Việc phân công lại công việc trong 
phòng của tôi bị đổ bể. Hiệu quả công 
việc không được như kỳ vọng. Nhân viên 
làm không tốt thì lãnh đạo phải vất vả làm 
thay. Nguyên nhân chính là do giao việc 
lẽ ra phải theo năng lực và thế mạnh của 
từng người, thì tôi lại giao theo cảm tính 
cá nhân, qua cách nhìn bề ngoài và những 
biểu hiện nhất thời, tất yếu đánh giá sai về 
năng lực của cán bộ. Ngẫm lại, phân công 
đúng người, đúng việc quyết định tới hiệu 
quả và kết quả cuối cùng. Cơ quan không 
phải tổ chức thiện nguyện, cũng không 
phải tổ chức phúc lợi xã hội để đi phân 
phối lại thu nhập.

Hồi ký làm lãnh đạo

(Xem tiếp trang 29)
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BÁC HỒ VỚI CHIẾN SĨ NGƯỜI DÂN TỘC

Anh hùng La Văn 
Cầu, dân tộc Tày 
mãi mãi không 

quên bữa cơm của Bác 
“đãi” với rau, thịt gà… 
những “sản phẩm” do 
chính Bác nuôi, trồng. Bác 
hỏi thăm mẹ Cầu, gửi quà 
cho mẹ, dặn cán bộ tạo 
mọi điều kiện để Cầu về 
thăm mẹ, giúp đỡ gia đình.

Nhiều chiến sĩ người 
dân tộc đã lấy họ Hồ cho 
mình như Hồ Vai, Hồ Can 
Lịch, Hồ Văn Bột... Mùa thu năm 1964, 
chị Choáng Kring Thêm - chiến sĩ người 
dân tộc Cà Tu, tham gia đoàn đại biểu Mặt 
trận Dân tộc Giải phóng miền Nam được 
ra miền Bắc, gặp Bác Hồ. Chị Thêm kể: 
“Đoàn chúng tôi vừa bước xuống xe thì đã 
thấy Bác  đứng chờ ngay ngoài sân.

Bác ôm hôn thắm thiết các thành viên 
trong đoàn. Chúng tôi theo Bác  đến dãy 
bàn tiếp khách kê ngay ngoài vườn đầy 
hoa và nắng. Thấy tôi mặc bộ quần áo dân 
tộc, Bác nói:

- Cháu đúng là con gái dân tộc Cà Tu 
giữ được tính chất của dân tộc mình. Chị 
Ngân, chị Cao gặp Bác, mừng quá khóc 
lên. Bác dịu dàng bảo:

- Các cháu gái đừng khóc. Gặp Bác phải 
vui chứ. Hai cháu hãy kể cho Bác nghe bà 
con ta ở tiền tuyến đánh Mỹ như thế nào?

Tôi thưa:
- Thưa Bác, cháu thương, cháu nhớ Bác. 

Tất cả đồng bào dân tộc miền Nam đều 
thương nhớ Bác. Sau đó tôi kể Bác nghe 

một số chuyện chiến đấu của mẹ Giớn, anh 
Bên, em Thơ...Bác nói:

- Cuộc kháng chiến của đồng bào miền 
Nam ta là toàn dân, toàn diện. Trẻ, già, 
gái, trai, Kinh, Cà Tu, Cà Tang và đồng 
bào các dân tộc khác đều sản xuất giỏi, 
chiến đấu giỏi”.

Tôi hiểu đó là Bác dành tình thương 
mênh mông của Bác cho tất cả chúng ta. 

Bài học kinh nghiệm
Câu chuyện ngắn gọn nhưng cho chúng 

ta nhiều bài học lớn: Bài học về tình cảm, 
sự quan tâm đối với các dân tộc anh em 
trong đại gia đình các dân tộc Việt Nam; 
bài học về vấn đề đại đoàn kết toàn dân 
tộc để có thành công lớn... Điều chúng ta 
phải quan tâm là làm gì để thực hiện đại 
đoàn kết toàn dân tộc, đặc biệt là việc đề 
ra các chính sách đối với các dân tộc thiểu 
số, quan tâm đến các vùng sâu, vùng xa để 
tạo ra sức mạnh to lớn của cả dân tộc, xây 
dựng đất nước giàu đẹp, mọi người dân 
đều ấm no, hạnh phúc./.
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I. TÓM TẮT TIỂU SỬ
Họ và tên: Lê Huy Doãn
Ngày sinh: 1902
Ngày mất: 6/9/1942
Quê quán:  Xã Hưng Thông, huyện 

Hưng Nguyên, tỉnh Nghệ An
Dân tộc: Kinh
Chức vụ: Tổng Bí thư của Đảng từ 

3/1935 đến 7/1936
II. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC
-  1/1924:  Cùng đồng chí Phạm Hồng 

Thái sang Thái Lan, sau đó đi Trung Quốc 
tìm đường cứu nước, tham gia Tân Việt 
Thanh niên Đoàn (Tâm Tâm xã).

- 1924: Học trường quân sự Hoàng Phố, 
được đồng chí Nguyễn Ái Quốc dìu dắt.

-  2/1926:  Gia nhập Đảng Cộng sản 
Trung Quốc.

-  1926:  Tốt nghiệp trường quân sự 
Hoàng Phố.

- 10/1926 - 10/1927: Học trường lý luận 
quân sự tại Lêningrat (Liên Xô).

- 12/1927 - 11/1928: Học trường không 
quân số 2 ở Bôrixôglebxk (Liên Xô).

- 12/1928: Học trường Đại học Lao động 
Cộng sản Phương Đông của Quốc tế Cộng 

sản ở Mátxcơva với bí danh là Litvinốp. 
Sau khi tốt nghiệp, đồng chí tham gia 
Hồng quân Liên Xô và là chiến sĩ không 
quân đầu tiên của Việt Nam.

- Cuối năm 1931: Với tên là Vương Nhật 
Dân, đồng chí về Trung Quốc hoạt động.

- 1932: Tìm cách liên lạc với tổ chức Đảng 
ở trong nước nhằm khôi phục phong trào.

- 1934: Thành lập Ban chỉ huy ở ngoài 
của Đảng ở Ma Cao do đồng chí Lê Hồng 
Phong làm Bí thư.

- 14/6/1934: Triệu tập Hội nghị Ban chỉ 
huy ở ngoài của Đảng và đại biểu các Đảng 
bộ trong nước bàn kế hoạch triệu tập Đại 
hội lần thứ nhất của Đảng.

- 3/1935: Tại Đại hội I của Đảng ở Ma 
Cao, đồng chí được bầu làm Tổng Bí thư 
của Đảng.

- 7/1935: Dẫn đầu đoàn đại biểu Đảng ta 
dự Đại hội VII Quốc tế cộng sản ở Mátxcơva 
(Liên Xô). Đại hội công nhận Đảng ta là Chi 
bộ chính thức của Quốc tế Cộng sản và bầu 
đồng chí Lê Hồng Phong là Ủy viên Ban 
Chấp hành của Quốc tế cộng sản.

- 1/1936: Tới Trung Quốc.
- 10/11/1937: Với tên là La Anh, đồng 

chí về nước hoạt động.
- 3/1938: Dự Hội nghị Trung ương tại 

Hóc Môn (Gia Định) quyết định thành lập 
“Mặt trận Dân chủ Đông Dương”.

- 22/6/1939: Bị địch bắt lần thứ nhất ở 
Sài Gòn và bị kết án 6 tháng tù.

- 25/1/1940: Bị bắt lần thứ 2, bị kết án 5 
năm tù và đầy ra Côn Đảo.

- 6/9/1942: Đồng chí hy sinh tại nhà tù 
Côn Đảo./.

KỶ NIỆM 120 NĂM 
NGÀY SINH ĐỒNG CHÍ LÊ HỒNG PHONG
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Ngày 6/7/2022, thay mặt Bộ Chính 
trị, đồng chí Võ Văn Thưởng Ủy 
viên Bộ Chính trị, Thường trực 

Ban Bí thư đã ký ban hành Quy định số 
69-QĐ/TW về kỷ luật tổ chức đảng, đảng 
viên vi phạm, thay thế Quy định số 07-
QĐi/TW, về xử lý kỷ luật tổ chức đảng vi 
phạm và Quy định số 102-QĐ/TW, về xử 
lý kỷ luật đảng viên vi phạm của Bộ Chính 
trị khóa XII. Quy định có hiệu lực từ ngày 
ký và được phổ biến đến chi bộ.

Nội dung Quy định bổ sung, cập nhật 
một số hành vi và xây dựng 04 Điều mới 
gồm Điều 30: Vi phạm quy định về chống 
chạy chức, chạy quyền; Điều 44: Vi phạm 
về quản lý tài nguyên; Điều 45: Vi phạm 
về bảo vệ môi trường; Điều 46. Vi phạm 
quy định khoa học công nghệ, chuyển giao 
công nghệ.

Các điểm mới trong Quy định này tập 
trung ở 3 nội dung: Quy định các hành vi 
mới trên cơ sở tổng kết thực tiễn và dự báo 
về các vi phạm trong thời gian tới; điều 
chỉnh tăng nặng hoặc giảm nhẹ chế tài đối 
với vi phạm được quy định trước đây; xác 
định rõ động cơ, mục đích, hậu quả của vi 
phạm làm căn cứ áp dụng chế tài phù hợp 
và đồng bộ với quy định mới của Đảng và 
pháp luật với mục đích để tổ chức đảng, 
đảng viên không muốn vi phạm và không 
dám vi phạm kỷ luật của Đảng. 

Một số điểm mới trong Quy định 69-
QĐ/TW về kỷ luật tổ chức đảng:

Chương II quy định về kỷ luật tổ chức 
đảng, tập trung vào xây dựng các hành vi 

vi phạm của tổ chức đảng trong kiểm soát 
quyền lực, chống chạy chức chạy quyền; 
chủ động kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ 
luật đảng viên thuộc tổ chức mình; bổ sung 
các hành vi để phù hợp, đồng bộ với quy 
định mới của Đảng và pháp luật.

Các điểm mới tập trung ở 3 nội dung 
chính, đó là xây dựng quy định mới; tăng 
nặng hoặc giảm nhẹ chế tài đối với hành 
vi; thêm hoặc bớt động cơ, mục đích, hậu 
quả của hành vi vi phạm, để phù hợp, đồng 
bộ với quy định của Trung ương.

Chống lợi ích nhóm trong xây dựng cơ 
chế, chính sách

Theo đó, tại Điều 9: Vi phạm trong việc 
ban hành, tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ 
thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, bổ sung quy định tại 
điểm a, d, Khoản 2, kỷ luật bằng hình thức 
cảnh cáo đối với hành vi: Không thực hiện 
nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; chỉ 
đạo, ban hành thể chế, cơ chế, chính sách 
có nội dung trái với nghị quyết, chỉ thị, quy 
định của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước, cài cắm “lợi ích nhóm”, “lợi ích 
cục bộ”.

Quy định này nhằm chống việc lợi ích 
nhóm trong công tác xây dựng cơ chế, 
chính sách, khắc phục tình trạng không 
thực hiện đúng quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước như một số vụ việc vi 
phạm trong thời gian qua. Quy định các 
hành vi vi phạm trên phải bị xem xét, xử 
lý kỷ luật là tiếp thu, cập nhật các quy 

MỘT SỐ ĐIỂM MỚI TRONG QUY ĐỊNH 69-QĐ/TW 
VỀ KỶ LUẬT TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN VI PHẠM
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định trong Kết luận Hội nghị Trung ương 
4, Khóa XIII và Quy định số 37 về những 
điều đảng viên không được làm.

Điều 10: Vi phạm các nguyên tắc tổ chức 
và hoạt động của Đảng, bổ sung các quy 
định tại: Khoản 1: “Không đề ra giải pháp 
và tổ chức thực hiện khắc phục vi phạm, 
khuyết điểm được cấp có thẩm quyền kết 
luận” và “Không chấp hành các nguyên tắc 
tổ chức và hoạt động của Đảng. Khoản 2: 
“Ban hành văn bản trái quan điểm, đường 
lối, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước”. 
Khoản 3: “Không tổ chức sinh hoạt đảng 
ba kỳ liên tiếp mà không có lý do chính 
đáng dẫn đến xảy ra vi phạm gây hậu quả 
đặc biệt nghiêm trọng” và “Ban hành nghị 
quyết chống lại chủ trương, quy định của 
Đảng, phủ định các nguyên tắc tổ chức và 
hoạt động của Đảng”.

Việc bổ sung này nhằm siết chặt kỷ luật, 
kỷ cương của Đảng trong tổ chức, thực 
hiện chủ trương, quy định của Đảng và cụ 
thể hóa nội dung Quy định 22-QĐ/TW, 
ngày 28/7/2021 về công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật của Đảng, đáp ứng yêu cầu 
thực tiễn hiện nay.

Kiểm soát quyền lực trong công tác 
cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền

Điều 11: Vi phạm trong công tác tổ 
chức, cán bộ và đảng viên, bổ sung quy 
định tại: Khoản 1: “Xét công nhận đạt 
chuẩn chức danh, thi nâng ngạch, bậc, 
khen thưởng đối với cán bộ không đúng 
quy định”, “Công nhận đảng viên chính 
thức không đủ tiêu chuẩn, điều kiện; 
không đúng nguyên tắc, thẩm quyền, quy 
trình, thủ tục”, “Cho đảng viên chuyển 
sinh hoạt đảng, cho đảng viên ra khỏi 
Đảng, xác nhận tuổi Đảng cho đảng viên 

không đúng quy định”. Khoản 2 kỷ luật 
bằng hình thức cảnh cáo đối với hành vi: 
“e) Bao che, không xử lý hoặc không kiến 
nghị xử lý đối với đảng viên có hành vi 
chạy chức, chạy quyền, tham nhũng, tiêu 
cực, sử dụng văn bằng, chứng chỉ giả, 
giấy chứng nhận, giấy xác nhận không 
hợp pháp”.

Đây là hành vi cụ thể hóa nội dung Quy 
định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của 
Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực trong 
công tác cán bộ và chống chạy chức, 
chạy quyền; ràng buộc trách nhiệm của 
thủ trưởng cơ quan, đơn vị, nhất là trách 
nhiệm của người đứng đầu, quản lý trực 
tiếp đảng viên; đồng thời bỏ hành vi cố ý 
vì đảng viên luôn phải nghiên cứu, quán 
triệt để thực hiện đúng quy định của Đảng 
và pháp luật của Nhà nước, theo Quy định 
về những điều đảng viên không được làm.

Tăng cường tự kiểm tra, giám sát, 
không bao che cho sai phạm của 
đảng viên

Điều 12: Vi phạm quy định về bầu cử, 
bổ sung nội dung khoản 2, tổ chức đảng bị 
cảnh cáo nếu: “Buông lỏng lãnh đạo dẫn 
đến việc để giới thiệu người không đủ tiêu 
chuẩn, điều kiện vào các chức danh lãnh 
đạo, quản lý” và “Buông lỏng lãnh đạo dẫn 
đến vi phạm nghiêm trọng nguyên tắc bầu 
cử” để gắn trách nhiệm của tổ chức đảng 
trong kiểm tra, giám sát đảng viên thuộc tổ 
chức mình quản lý.

Điều 13: Vi phạm trong quản lý, sử dụng 
ngân sách, tài chính, tài sản của Đảng, 
Nhà nước, bổ sung quy định tại Khoản 
1, cụ thể là: Buông lỏng việc lãnh đạo, 
quản lý, thiếu kiểm tra, giám sát, để xẩy 
ra tình trạng mua sắm, quản lý, sử dụng 
tài chính, tài sản của Đảng, Nhà nước, 
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(Tiếp theo trang 24)

Còn các “chén chú, chén anh”, những 
tâm giao thầm kín của tôi thì sao? Vì 
tiêu tốn thời gian cho những bữa nhậu, 
mà tôi dần sao nhãng công việc chuyên 
môn, năng lực không được cải thiện, 
thậm chí còn thụt lùi. Bản chất của các 
mối quan hệ “chén chú, chén anh” chỉ 
là bề ngoài thì tưởng gắn bó tâm giao, 
nhưng thực chất bên trong thì “lòng 
chim dạ cá” nên không chóng thì chầy 
cũng quay lưng lại với nhau hay “tan 
đàn xẻ nghé”.

Với những anh em thường chăm lo 
“phục dịch” cho mình, khi sớm biết tôi 
không được lãnh đạo coi trọng, cất nhắc 
trong đợt bổ nhiệm tới thì dần xa cách. 
Họ trở nên “bận rộn” và không có nhiều 
thời gian “cơm bưng nước rót” cho tôi như 

trước. Tình cảm cũng theo vậy mà dần 
phai nhạt.

Còn câu chuyện thi đua, khen thưởng, 
vì theo đuổi chủ nghĩa cào bằng nên tôi 
làm triệt tiêu động lực phấn đấu của không 
ít cán bộ có năng lực. Thân làm lãnh đạo 
đã không trở thành nguồn động lực để anh 
em thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt công 
việc, mà tôi còn là nguồn cơn khiến công 
việc của tập thể bê trễ, thụt lùi.

Vậy là, để được cất nhắc lên làm lãnh 
đạo, tôi đã cố gắng trong thời gian dài, 
nhưng để phá bỏ sự cố gắng đó, tôi chỉ 
cần một khoảng thời gian ngắn ngủi. Nhật 
ký làm lãnh đạo của tôi “ngắn chẳng tày 
gang”, nhưng cũng đủ để lại những bài học 
thật chua xót, thấm thía!/.

 (Theo Tạp chí Cộng sản)

nhận, cho, tặng, mượn tiền, tài sản của tổ 
chức, cá nhân không đúng quy định. Để 
tổ chức và cá nhân đi học tập, tham quan, 
du lịch, chữa bệnh ở trong nước và nước 
ngoài bằng tiền của doanh nghiệp hoặc cá 
nhân có liên quan đến ngành, lĩnh vực mà 
cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ theo 
dõi, quản lý không đúng quy định hoặc 
ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ. 
Khoản 2: “d) Ban hành văn bản về quản 
lý, sử dụng ngân sách, tài chính, tài sản 
trái quy định của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước”.

Điều 14 quy định về vi phạm trong lãnh 
đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc tiếp thu 
ý kiến góp ý của nhân dân; việc giám sát 
và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội, đã bổ sung 
Điểm d, Khoản 1: “d) Không kiến nghị các 

vấn đề bức xúc đã được phản ánh gây ảnh 
hưởng lớn đến lợi ích, đời sống của người 
dân”, cập nhật nội dung Quy định số 37-
QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Bộ Chính trị 
về những điều đảng viên không được làm, 
cụ thể hóa hành vi thờ ơ, vô cảm.

Điều 15 quy định vi phạm các quy định 
về thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, đã bổ 
sung quy định tại Khoản 1: b) Cung cấp 
hoặc chỉ đạo cung cấp thông tin, tài liệu 
chưa được phép công bố; g) Không xử 
lý hoặc không kiến nghị với cấp có thẩm 
quyền xử lý đối với tổ chức đảng hoặc 
đảng viên có khuyết điểm, vi phạm. Việc 
bổ sung này nhằm thống nhất với quy định 
của Luật Thanh tra, Luật Kiểm toán nhà 
nước, chế tài xử lý trách nhiệm của tổ chức 
đảng, chống các hành vi bao che cho sai 
phạm của đảng viên./.
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